Dialogfragor pa APT utifran chefers arbetsmiljo

Detta ar ett stoddokument med forslag pa dialogfragor till APT kopplat till chefers arbetsmiljo.
Fragorna bor ses som ett komplement till “Checklista for chefens arbetsmiljé”, och syftar till att
fanga upp chefers upplevelser av saval uppdraget som forutsattningarna att utfora det.

I\/IAL/ARBETSUPPGIFTER
1. Vilka mal har vi for vart arbete i arbetsgruppen? Var kommer de ifran?

2. Foljer vi upp hur vi nar vara mal i vart arbete? Anvander vi delmal till exempel?
3. Finns det otydligheter vad géller vara roller och ansvar?

4. Ar det tydligt vilka mal som ska prioriteras vid tidsbrist och allt fér hég arbetsbelastning?

ARBETSKRAV/ARBETSBELASTNING
1. Vad innebér det att “gora ett bra jobb”?

2. Vilka delar i chefsuppdraget upplever vi som tydliga respektive otydliga?
3. Finns det nagot i min arbetssituation som inte ar bra for min halsa?

4. Hur kan vi paverka var arbetsmiljé och vart vilbefinnande?

RESURSER
1. Vilka maéjligheter har vi att paverka férutsattningarna for att utfora vart arbete? (ekonomi,
personal, lokaler och sa vidare.)

2. Om jag fick andra pa en sak i min arbetssituation: vad skulle det vara?

STOD

1. Vid vilka tillfallen finns det maojlighet for oss att ge och ta emot stdd fran varandra?
2. Hur kan vi utveckla vart satt att stotta varandra i det dagliga arbetet?
3. Hur kan vi 6ka delaktigheten i var arbetsgrupp?

1. Far chefer tillrackligt stod med administrativa uppgifter for att klara uppdraget?

KUNSKAPER

1. Hur kan vi forebygga en ohalsosam arbetsbelastning?
2. Har vi tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter for att utféra vara arbetsmiljouppgifter?

3. Vilka kunskaper behover vi utveckla for att kunna hantera och foérebygga risker i arbetsmiljon?



ANSVAR
1. Vilket arbetsmiljdansvar har jag som chef?

2. Ar det tydligt fér mig vad som ingér i mitt arbetsmiljdansvar?

3. Vad gor jag om jag saknar kunskap, resurser eller befogenheter for att kunna ta mitt
arbetsmiljéansvar?

OVRIGT
1. Vad behovs for att jag ska trivas och ma bra pa jobbet?

2. Berdtta om nagot bra din kollega har gjort pa jobbet nyligen. Vad var det, varfor var det bra?
3. Vad ar 6ppen och rak kommunikation? Ar det ndgot vi vill ha? Varfér/varfér inte?
4. Vilka fragor skapar frustration i var arbetsgrupp?

5. Nar fungerar var medarbetargrupp som bast?



